REGULAMIN KONKURSU DOTYCZACEGO WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU SPOLDZIELNI

BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ ,,RUDA” DS. TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNYCH

1)

2)

3)

OGLOSZENIE KONKURSU

Konkurs ogtasza Komisja Konkursowa do wytonienia kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych powotana Uchwatg Nr 2/2023 Zebrania
Przedstawicieli SB-M ,RUDA” z 21 pazdziernika 2023 r.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spoétdzielni, na tablicach ogtoszen w siedzibie Spotdzielni oraz innych
portalach z ogtoszeniami o pracy, co najmniej ha 21 dni przed uptywem terminu do sktadania
ofert.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu
ds. techniczno-eksploatacyjnych [zwanego dalej: konkurs] udostepniony bedzie
w biurze Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,RUDA”, ul. Klaudyny 18A,
z siedzibg w Warszawie oraz na stronie internetowej Spétdzielni.

Niniejszy regulamin obowigzuje do dnia zakonczenia postepowania konkursowego.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW/KANDYDATEK PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU
Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie techniczne o kierunku: budownictwo lub pokrewne;

dos$wiadczenie w prowadzeniu prac zwigzanych z procesem inwestycyjnym
lub remontowym oraz nadzorem nad ich realizacjg i rozliczaniem;

znajomosc¢ prawa budowlanego oraz przepiséw z nim zwigzanych;

znajomos¢ obstugi komputera — srodowiska Windows oraz programéw Office;

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lata na stanowisku kierowniczym w spoétdzielniach
mieszkaniowych;

znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych;

umiejetno$¢ prowadzenia negocjacii;

umiejetno$¢ komunikacji oraz budowania dobrych relacji z cztonkami i partnerami spétdzielni;
umiejetno$¢ wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, audytorami oraz przedstawicielami administraciji
publicznej;

umiejetnos¢ zarzadzania i podejmowania szybkich decyzji;

wysoka odpornos¢ na stres;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak  pokrewienstwa,  powinowactwa albo  pozostawania w  zwigzku  malzenskim
w stosunku do organéw Spoétdzielni;

niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spoétdzielnig;
nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni;

zgody RODO kandydatow do pracy, dot. danych osobowych, kontaktu,
oraz zapoznanie sie z klauzulg informacyjng (do pobrania ze strony internetowej Spétdzielni).
Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ konstruowania planéw gospodarczo-finansowych i ich realizacji,
w tym planéw remontowych;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomosciami;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami;
niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy; jako dodatkowy atut bedzie traktowane
posiadanie uzupetniajgcych szkoleh w zakresie zarzgdzania zespotami ludzkimi.

ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA/KANDYDATKI POWINNO ZAWIERAC:

zyciorys (CV) i list motywacyjny zawierajgcy informacje o sposobie kontaktowania
sie z kandydatem/kandydatkg (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail);

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie i ewentualne



dodatkowe uprawnienia;

— o$wiadczenie o0 nie toczagcym sie obecnie wobec kandydata/kandydatki
postepowaniu karnym ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk;

— oryginat zaswiadczenia z KRK;

— kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych 10 letni staz
pracy, w tym 5 lata na stanowisku kierowniczym;

— oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

— oswiadczenie o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

— o$wiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
maizenskim w stosunku do organéw Spétdzielni;

— o$wiadczenie 0 niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spotdzielnia;

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Komisje Konkursowg
do celoéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

— o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu i
regulaminem wynagradzania cztonkéw zarzadu;

— oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz staz pracy nalezy
przedtozy¢ w oryginatach lub odpisach. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych
odpisbw w/w dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego. W ftrakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze
przedstawi¢ Komisji Konkursowej dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje istotne
w zarzadzaniu Spoétdzielnia.

IV. TRYB ZGLOSZENIA KANDYDATOW/KANDYDATEK

1) Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie
pisemnego zgtoszenia (oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.

2) Oferte nalezy przestaé pocztg tradycyjng lub ztozyé w siedzibie SBM ,RUDA”,
ul. Klaudyny 18a, 01-684 Warszawa, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na kandydata na Cztonka Zarzgdu ds. techniczno-eksploatacyjnych”
lub w odpowiedzi na formularz elektroniczny zamieszczony na wybranym portalu
HR.

3) Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata/kandydatki.

4) Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek ziozone po terminie sktadania ofert
oraz zgtoszenia niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw nie bedg
rozpatrywane.

V. PROCEDURA KONKURSOWA

1) Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja konkursowa wybrana zgodnie
z Uchwatg Nr 2/2023 Zebrania Przedstawicieli SB-M ,RUDA” 21.10.2023.

2) Komisja sktada sie z 7 osob.

3) Po uplywie terminu wyznaczonego na skfadanie ofert, Komisja konkursowa
wyznacza termin posiedzenia

4) Komisja konkursowa dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgledem formalnym
oraz merytorycznym na podstawie zatgczonych dokumentéw i ustala forme
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydatéow/kandydatek.

5) Kandydaci/Kandydatki, ktérzy spetniajg kryteria formalne i merytoryczne
sg zapraszani na rozmowy kwalifikacyjne.

6) Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w siedzibie Spétdzielni w trybie
i miejscu wskazanym przez Komisje konkursowg, a o ich terminie



kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie oraz e-mailowo,
€0 najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem.

7) Wymagane bedzie, aby kandydat potwierdzit otrzymanie wiadomosci drogag
e-mailowa.

8) Ostateczng decyzje dotyczaca liczby kandydatéw na stanowisko Czionka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych do zaprezentowania na ZP, Komisja
podejmie w trybie odrebnego gtosowania. Koncowa lista kandydatow
przyjmowana jest przez Komisje w trybie gtosowania tajnego.

9) W przypadku nie zakwalifikowania Zadnego kandydata/kandydatki
do rekomendowania ZP, Komisja zwraca sie do ZP o zajecie stanowiska w tej
sprawie.

10) Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokotowane.

11) Protokét z posiedzenia Komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

12) Obrady konkursowe Komisji i Rady Nadzorczej sg poufne, a jej cztonkowie
sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

13) Obstuge techniczno-biurowg postepowania konkursowego zapewnia Zarzad
SB-M ,RUDA”, ktéry jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego
przechowywania wszystkich dokumentéw zwigzanych z konkursem.

14) Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy rekrutacyjne
z kandydatami/kandydatkami, ktorzy przedstawig swojg koncepcje zarzadzania
Spoétdzielnig w zakresie techniczno-eksploatacyjnym.

VI. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
1) Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa wytoni
kandydatéw
na Cztionka Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych.
2) Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie ma
Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Zebrania
Przedstawicieli SB-M ,RUDA” Nr 3/2023 z 21 pazdziernika 2023.



Zataczniki:

1) ogtoszenie konkursu na stanowisko kandydata na Cztonka Zarzgdu ds. techniczno-
eksploatacyjnych SB-M ,RUDA”.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i nieprowadzonym postepowaniu karnym przeciwko

kandydatowi.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem.

Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa (...).

Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spotdzielnia.

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni.
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Zatacznik A
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ztozonej przez mnie ofercie pracy, przez Komisje Konkursowg do wytonienia kandydatéw
na Czionka Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,RUDA” do celéw niezbednych
do postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Miejscowos¢, data  czytelny podpis

Zalacznik B
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

Miejscowo$¢, data czytelny podpis



Zalacznik C
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

Miejscowos$é, data  czytelny podpis

Zatacznik D
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
o niekaralno$ci i nieprowadzeniu postepowan karnych przeciwko kandydatowi/kandydatce.

Oswiadczam, ze jestem osobg niekarang za przestepstwa oraz przestepstwa skarbowe.
Oswiadczam rowniez, ze aktualnie nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne
w Prokuraturze lub w jakimkolwiek organie powotanym do ich prowadzenia.

Miejscowo$¢, data  czytelny podpis

Zatacznik E
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z regulaminem

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Eksploatacyjnych SB-M ,RUDA”".

Miejscowo$¢, data  czytelny podpis
Zalgcznik F
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzernskim w stosunku
do organow Spoétdzielni

Oswiadczam, ze nie jestem spokrewniony, spowinowacony ani nie pozostaje w zwigzku
matzenskim w stosunku do organéw Spotdzielni.

Miejscowosc, data  czytelny podpis



Zalacznik G

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
0 niepozostawaniu w sporze sgdowym z SB-M ,RUDA”

Oswiadczam, ze nie pozostaje w sporze sgdowym z SB-M ,RUDA”.

Miejscowos$é, data  czytelny podpis

Zatacznik H

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych SB-M ,,RUDA”

OSWIADCZENIE
o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec SB-M ,RUDA’

Oswiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec SB-M ,RUDA’
w rozumieniu art. 56 § 3 ustawy prawo spotdzielcze.

Miejscowo$¢, data  czytelny podpis



